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Padagogische Leitlinien bzw. Grundsétze der Erziemgs- und

OrdnungsmalRnahmen am Michaeli-Gymnasium
Stand Schuljahr 2010/11

Sehr geehrte Eltern, liebe Schilerinnen und Schuler

gemal der in unserem Schulprofil niedergelegtemziyien streben wir ein von allen
Beteiligten als positiv empfundenes Schulklima iandem diePersoénlichkeitsentwicklung
der Schiler unterstitzt, dleernbereitschaft und einrespektvoller Umgang miteinander
gefordert und einsorgsame Benutzung von Haus und Inventagelbt wird.

Fur die Erreichung dieser Ziele ist es unumganglidhss Regeln eingehalten werden,
Ricksicht genommen und Toleranz gelbt wird, abeh,adass Regelverstdl3e geahndet und
Konflikte, Verletzungen und Angste aufmerksam wahgmmen und eingehend erértert
werden. Die Malinahmen hierzu sind so vielfaltig §z.Vereinbarung von Klassenregeln,
Einzel-, Gruppengesprache mit Mediatoren, aber a@rdnungsmalnahmen, soziale
Aufgaben usw.), dass sie hier nicht alle aufgelisterden konnen. Die Auswahl wird stets in
der Eigenverantwortung der Lehrkrafte bzw. des lineats liegen, sie soll sich aber an den
nachstehenden Richtlinien orientieren. Hierzu kondie nachfolgenden Ausfihrungen eine
Orientierungshilfe sein und zugleich dazu beitragelass fur alle Betroffenen die
Handhabung der Erziehungs- und Ordnungsmaf3naharesparenter wird.

Intention aller Maflnahmen ist die Erziehung, niachié Bestrafung. Das Bayerische
Erziehungs- und Unterrichtsgesetz hat hierzu ReghtePflichten von Schilern, Eltern und
Lehrern festgeschrieben. Damit sich Schiler uneériljederzeit Uber diese rechtlichen
Hintergriinde informieren kdnnen, steht ihnen eiol3gs Beratungspotential zur Verfigung,
das leider oftmals nicht genutzt wird (SMV, Streftéchter, Tutoren, Verbindungslehrer,
Beratungslehrer, Stufenbetreuer, Jungen- und Madaaftragte, Schulpsychologe,
Sozialpadagogin und Familientherapeutin).

1. Unterscheidung ,Padagogische Mitteilung“/“Nadi=it* — Verweis"
(Art. 86ff BayEUG, § 16 GSO)

1.1.Padagogische Mitteilung/Nacharbeit

Beziehen sich einzig auf unzureichende Unterrigrtsereitung oder -beteiligung (haufige
Pflichtverletzungen) und sind keine Ordnungsmal3mahraine mundliche Ermahnung muss
vorangehen.

Der Nacharbeitstermin muss den Erziehungsbereehtigtchtzeitig in schriftlicher Form
mitgeteilt werden. Unentschuldigtes Fernbleibenrogar Verweigerung der Nacharbeit
haben eine Ordnungsmalinahme zur Folge.



Weigert sich ein Schiler auch nach mehreren Mitbgién, seinen schulischen Pflichten
nachzukommen, muss er mit einer Ordnungsmalfnatohees.

1.2.Verweis

Ordnungsmaf3nahme als Reaktion auf einen Regel@ersdmch bei offensichtlichen
RegelverstoRen (z. B. Prigelei, Sachbeschadigungs dem Schiler Gelegenheit gegeben
werden, sich zum Sachverhalt zu duRern.
Beispiele fur solche Regelversto3e sind:

- massive oder wiederholte Stérung des Unterrichts

- Missachtung der Anordnung einer Lehrkraft

- bewusste Tauschung einer Lehrkraft

- Verletzung von Anstands-und Hoéflichkeitsregeln gedeer einer Lehrkraft

- unentschuldigtes Fernbleiben vom Untbtr

- héaufiges Zuspatkommen ohne triftigen Grund

- Verlassen des Schulgeléandes (aul3er Q11, Q12, K13)

- Rauchen auf dem Schulgeléande

- Belastigung von Mitschulern

- physische oder verbale Bedrohung

- oder gar Gewaltanwendung

- Sachbeschadigung

- Verschmutzung

- grobe, wiederholte Nichterfullung schulischer Rften (mehrere Mitteilungen)

- Verstol3 gegen die Hausordnung

Bei ausdrucklich erwiinschtem Besuch der Lehrerggtande ist offenbar noch zusatzlicher
Gesprachsbedarf vorhanden. Diese Mdglichkeiteselttn den Eltern (ggf. mit ihrem Kind)
unbedingt wahrgenommen werden.

Mitteilungen und OrdnungsmalRinahmen werden im gl Notenbogen eingetragen.

Ein Verweis kann auch durch gemeinschaftsdienliétibeit ersetzt werden, wenn es
padagogisch sinnvoller ist. (siehe Punkt 3.)

1.3.Weitergehende Mal3nahmen

Nach Absprache mit den Lehrkraften kann das Direktaveitergehende Mal3nhahmen wie
verscharfte Verweise, Ausschluss vom Unterrichbi§36 Tage), Ausschluss von einem Fach
oder sonstigen Schulveranstaltungen (bis zu viechW®n), Versetzung in eine Parallelklasse
oder die Ladung vor den Disziplinarausschuss aasbpn.

Der Disziplinarausschuss ist ein Gremium aus mehredafir gewéhlten Lehrern, die die
Lehrerkonferenz vertreten. Er kann als weitere Madmen den Schler fur langere Zeit vom
Unterricht ausschliel3en (2 bis 4 Wochen), ihm didassung von der Schule androhen oder
ihn der Schule verweisen oder — mit Zustimmung Kigésusministeriums — den Schler von
allen bayerischen Gymnasien ausschliel3en.

2. Anwesenheitskontrolle/Attestpflicht

Zu Beginn jeder Unterrichtsstunde kontrolliert dehrer die Anwesenheit. Das Klassenbuch
muss zur Kontrolle auf dem Pult liegen. In den K&as5 — 9 melden die Klassensprecher
umgehend im Sekretariat Schuler, die in der er§amde fehlen und von denen keine
Entschuldigung vorliegt. Die Eltern von Schilernsaudiesen Jahrgangsstufen sind
verpflichtet, ihre Kinder vor Beginn der 1. Stuntiefonisch zu entschuldigen; diese



Mitteilung entbindet die Eltern allerdings nichtnveiner schriftlichen Entschuldigung fur das
Unterrichtsversaumnis. Die schulinterne Frist zeibBngung einer Entschuldigung betragt
drei Tage nach dem Wiedererscheinen in der Sclwleegr Schulordnung steht das Wort
zunverzuglich®!). Nicht fristgerecht beigebrachtent&chuldigungen gehen zu Lasten des
Schiilers (z. B. Note 6 bei einem angekindigtentiulegsnachweis).

Haufige, insbesondere kurzzeitige Versdumnissehrefu zur Erteilung der Attestpflicht
durch das Direktorat. Betroffene Schuler sind vorhe verwarnen und mussen Gelegenheit
haben, sich gegeniber Klassenleitung und Direkirgiul3ern. Bei gezielten Absenzen (z. B.
bei Schulaufgabenterminen oder im SportunterriahiNachmittag) kann die Schule auch fur
diese Einzelfalle ein arztliches Attest einfordern.

3. MalRnahmen zur Verbesserung des Sozialverhaltens
3.1. gegentber Mitschilern

Oftmals ist ein Verweis weniger angebracht als gjeeignete Mallnahme, die dem Schiiler
und seinen Mitschilern deutlich macht, dass sehivEenhalten einen Mitschler tief verletzt
hat oder die Klassen-/Schulgemeinschaft insgesasuhgdigt hat.

Handelt es sich um ein Fehlverhalten aufR3erhalb Klassengemeinschaft, so kann die
Lehrkraft gemeinschaftsdienliche Arbeiten anordnendiesem Fall wird der Schiler zum
Hausmeister geschickt und mit Arbeiten beauftralg, der gesamten Schulgemeinschaft
dienen, wie z.B. den Schulhof von dem taglich dafalen Mull zu befreien.

Innerhalb jeder Klasse gibt es diffizile Formen vWerletzungen, unter denen oftmals
besonders leistungsbereite Schiler leiden. Es rsigehd erforderlich, dass solche
gravierenden Probleme in Einzelgesprachen, in €éreippe oder vor der ganzen Klasse
besprochen werden. Auch der obligatorische Klasséw@ann sich dafir eignen.

Klassenleiter oder Lehrer, die ein besonderes &eetn geniel3en, legen in Absprache mit den
Beteiligten einen Termin fest, der mdglichst zditmzam aufgetretenen Problem liegt.

Es soll nicht nur zur Erorterung von Problemen kanpsondern es sollen Vereinbarungen
getroffen werden , die ggf. schriftlich fixiert unt Klassenzimmer ausgehangt werden. Auch
in ALF-, Tutoren- und Vertretungsstunden konnens&éminterne Probleme vertiefend
besprochen werden. Ergebnisse von Vereinbarungentéd z. B. Entschuldigungen (evtl.
sogar vor der ganzen Klasse) oder bestimmte Lejstuiiir die Gemeinschaft sein (,Was
koénntest du tun/kénnten wir tun, damit...”).

Wenn die Situation eine Losung der Konflikte inrebhder Klasse nicht mehr mdglich
erscheinen lasst, ist es ratsam sich an Lehrkeftevenden, die in der Streitschlichtung
besonders ausgebildet sind (Herr Kalscheuer, Frahl,FFrau Draeger, Frau Dettmer, Herr
Kern).

3.2. gegentber Lehrern

Unsere Schulentwicklungsgruppe hat sich eingeherntd dem Problem der seelischen
Verletzungen befasstie im taglichen Umgang zwischen Schilern und Leheuftreten
kénnen. Oftmals scheitert eine Aussprache darass die Beteiligten nur ganz subjektiv von
ihrer Perspektive ausgehen und nicht erkennen healgirkung ihr Verhalten beim anderen
ausgelost hat. Viele Schiler verfigen noch nichteribeinen ausreichenden
Erfahrungshorizont, der es ihnen ermdglicht, sich die Geflhle anderer Menschen
hineinzuversetzen. Es ist daher unbedingt erfaadertlass der Betroffene signalisiert, wenn
er sich verletzt fuhlt. Kann er dies nicht in Foemer direkten Aussprache tun, sollte er sich
an Mitschiler oder einen Lehrer seines Vertrauesar Bitte um Unterstitzung wenden.
Keinesfalls darf es dazu kommen, dass solche Biabgewimmelt werden oder als



Ubertriebene Empfindlichkeit heruntergespielt ward@ie Schule muss fir alle Kinder ein
angstfreier Raum sein. Andererseits darf auch ddrdr erwarten, dass alle Probleme in
hoflicher und respektvoller Offenheit vorgetragegrden.

3.3 gegentiber Sachen

Schuler, die etwas mutwillig beschadigen oder \ersadzen, werden selbstverstandlich zur
Begleichung des Schadens oder zur Sduberung hemgege Zusatzliche Aufraumdienste,

Ubernahme von Pflichten in der Klasse iiber langée& (Rundschreiben einsammeln,

Ordnungsdienst usw.) oder Arbeiten zur Unterstigzdes Amtsmeisters, in der Bibliothek,

im Schulgarten, bei Schulveranstaltungen, Veranstgén der SMV usw. sind angemessen,
erzeugen Einsicht und werden auch von den Mitschiteutlich wahrgenommen. Die

Erledigung solcher Pflichten soll in der Regel ab@t der Unterrichtszeit liegen, rechtzeitig
angekindigt und nachkontrolliert werden. Der Schiteuss sich eigenstandig beim

»Auftraggeber” (Lehrer, Direktorat) melden, wennden Auftrag erledigt hat.

Wenn nicht ohnehin ein Verweis erteilt werden meiggt B. bei Sachbeschadigung oder
grober Verschmutzung), ist eine kurze Mitteilungekilden Grund der Malinahme als
Information fir die Eltern winschenswert.

I.A. R. Vogtmann, Mitarbeiterin des Direktorats



