Hallo vom 10.06.2011

»Play the market*

Bayernweites Unternehmensplanspiel:
Michaeli-Gymnasium auf Platz zwei

,,Als Geschaftsfiihrer im Team
ein Unternehmen fiihren. Den
eigenen Gewinn maximieren,
die Strategien der Konkurrenz
analysieren und dabei die oko-
logische und soziale Verant-
wortung als Unternehmer nicht
aus dem Blick verlieren.’

So lauten die Maximen von
»Play the market”, dem grof-
ten  Unternehmensplanspiel-
wettbewerb in Bayern fiir
Gymnasien, Fach- und Berufs-
oberschulen. Sandra Faltl, Na-
talie Tamenang und Miriam
Brandstetter vom Michaeli-
Gymnasium in Berg am Laim
haben es mit ihrem Unternch-
men . XTC" auf Platz zwei ge-
schafft und gaben im Rahmen
des Spiels eme Pressckonfe-
renz.

WWir e diber facebook da-
rauf gckommen*, erzihit San-
dra. Ein Freund hitte das ge-
postet und die Midels scien
neugicrig  geworden. | Wir
wussten anfangs gar nicht, was
es zu gewinnen gibt, sondern
haben uns cher spontan aus
Spall an der Sache angemel-
det.” Dabei ist der 1. Preis
nicht zu verachten: Dem Ge-
winnerteam winkt eine Reise
nach New York.

Im Januar haben sie ihre Ge-

schiftsidec zugcteilt bekom-
men: ein mittelstandisches Un-
ternchmen, das Snowboards
vertreibt. Die Elftklisslerinnen
liberlegten sich eine Strategie:
LWir haben junge Leute als
Zielgruppe definiert und dem-
entsprechend das Logo und
den Slogan entworfen.* ,.Shake
ya board™ steht auf dem Plakat,
das einen Snowboarder in Ak-
tion abbildet, alles in Schwarz-
Weild.

Um ihrer Ziclgruppe gerecht
zu werden, setzen sie auf , Kos-
tenfiihrerschaft und Massen-
produktion™. Zu cinem moder-
nen Unternehmen gehért noch
mehr: ..Das Betriebsklima war
uns sehr wichtig®, sagt Natalie.
WUnd durch die betriebliche
Gesundheitsforderung konnten
wir den Krankenstand senken.™
Der Plan geht auf: Innerhalb
weniger Monate schaffen sie es
auf Platz zwei.

Unahdingbare Soft Skills

Dabei war der Wettbewerb
lingst kein Kinderspiel: ,,Wir
mussten uns jede Woche wie-
der neu in das Spiel reinarbei-
ten.” Die moderne Marktwirt-
schaft ist schnelllebig. Bei der
..Berechnung der Material- und
Maschineneinkidufe™ mussien
die Konjunkturentwicklung so-

Miriam Brandstetter (v.li.).

wie andere schwankende Fak-
toren einbezogen werden.

Die Midchen haben alles voll-
kommmen  selbststindig  ge-
macht und Selbststindighkeit ist
bei ,,Play the market* ein wich-
tiges  Stichwort: | Existenz-
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griindung als berufliche Per-
spektive aufzeigen™ gehdrt zu
den Ziclen des Spiels.

LObwohl wir uns alle drei noch
nicht sicher sind. was wir be-
ruflich spéter einmal machen
wollen®, sagt Sandra, ,,glaube

ich schon, dass dieser Wettbe-
werb ein Anstof und auch An-
sporn war, sich mehr in diese
Richtung zu orienticren.™

,lch bin ganz stolz auf diese
drei Schiilerinnen®™, sagt die
Schulleiterin Angelika Loders.
.Das zeigt cine ganz hohe
Leistungsbereitschaft*. Eigen-
initiative, Teamgeist, gehorten
zu den Soft Skills, die aul’ dem
heutigen Arbeitsmarkt unab-
dingbar seien.

Sonnige Aussichten

Das Team hat sich fiir die zwei-
te Runde qualifiziert. Jetzt
miissen sic sich mit einem neu-
en Produkt behaupten: Solar-
module. Die Midchen lassen
sich nicht verunsichern: ,,Wir
haben schon ein gewisses Vor-
wissen, das natiirlich noch aus-
gebaut werden kann™, meint
Miriam. ,,Wir lassen es auf uns
zukommen®, sind sich alle drei
cinig. Das Ziel sei unter dic
besten neun und somit ins Fi-
nale zu kommen, auch wenn
dic Konkurrenz stark ist.

Jetzt stehe aber erst cinmal cin
Besuch in einem Solar-Unter-
nehmen an,  Galina Gostrer



